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1 Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1 Name der Weiterbildungsstdtte, Postadresse, Telefonnummer

St. Claraspital

Infektiologie
Kleinriehenstr. 30

4058 Basel

Tel. +41 61 685 83 79
infektiologie@claraspital.ch

1.2  Weiterbildungsstatte anerkannt fiir
Fachgebiet Infektiologie, Kategorie C
1.3  Besondere Merkmale der Weiterbildungsstitte, z.B. Zentrumsfunktion, Grundversorgung etc.

Das Claraspital ist ein spezialisiertes Akutspital mit den Schwerpunkten Onkologie/Tumorzentrum, dem
universitiren Bauchzentrum Clarunis, Erndhrungszentrum/Endokrinologie, Urologie, Pneumologie/
Thoraxchirurgie, Kardiologie, Gynédkologie, Intensivmedizin und interventioneller Radiologie. Des Weiteren
fungiert das Claraspital als Spital der Grundversorgung mit Allgemeiner Innerer Medizin, einer 24h
Notfallstation, sowie der von Zurzach Care betriebenen Rehabilitations-Station.

Leistungsspektrum Infektiologie:

- Konsiliarische Betreuung von stationdren Patienten/-innen mit vermuteter oder nachgewiesener
Infektion aller Abteilungen des St. Claraspitals, sowie der Rehabilitation Zurzach Care.

- Ambulante Betreuung von Patienten/-innen mit einer HIV Infektion, Teilnahme an der
schweizerischen HIV-Kohortenstudie (SHCS)

- Ambulante Betreuung von Patienten/-innen mit infektiologischen Erkrankungen oder zur Abklarung
moglicher Infektionskrankheiten

- Mitbetreuung von Patienten im Rahmen klinischer Studien im Bereich der Infektionskrankheiten

- Tagliche Patientenbesprechung aller Patienten auf der Intensivstation

- Konsiliarische Nachbetreuung infektiologischer Patienten von div. Rehabilitationskliniken nach
stationarem Aufenthalt im St. Claraspital

- Interdisziplindre Fallbesprechungen (u.a. Endokarditis, Wirbelsaulenzentrum, Echinokokken)

- Enge Zusammenarbeit mit der Spitalhygiene

- Enge Zusammenarbeit mit hausinternen und externen Laboren, insbesondere der Mikrobiologie
Viollier

1.4 Stationdre Patienten: Anzahl Hospitalisationen pro Jahr (nur Fachgebiet Infektiologie)
Ambulante Patienten: Anzahl Konsultationen pro Jahr (nur Fachgebiet Infektiologie)

Im stationdaren Bereich werden jahrlich 600 Patienten im Rahmen von 1000 Konsultationen betreut.
Zusatzlich werden auf der Intensivstation tdglich alle Patienten besprochen und bei infektiologischen

Komplikationen mittels 1000 Aktenkonsilien schriftlich dokumentiert.

Im ambulanten Bereich finden ca. 150 Konsultation pro Jahr statt.



1.5  Weiterbildungsnetz mit anderen Weiterbildungsstatten
(SIWF, Hilfsmittel fir Visitationen- Glossar: www.siwf.ch/Weiterbildung/Weiterbildungsstatten)

- mit welchen anderen Weiterbildungsstatten?
- verantwortliche Ansprechperson fiir das Weiterbildungsnetz
- Beschreibung der Zusammenarbeit

Aktuell besteht kein formalisiertes Weiterbildungsnetz.

1.6  Weiterbildungsverbund
(SIWF, Hilfsmittel fiir Visitationen- Glossar: www.siwf.ch/Weiterbildung/Weiterbildungsstatten)

- umfasst folgende Standorte

- Beschreibung der Eigenschaften und Funktionen der einzelnen Standorte:

- welche Teile der Weiterbildung kénnen zu welchem Zeitpunkt an welchem Standort
absolviert werden?

- was geschieht, wenn das geplante Curriculum eines Weiterbildungsverbundes vorzeitig
abgebrochen wird?

Es besteht kein Weiterbildungsverbund.

1.7 Lose, nicht formalisierte Weiterbildungskooperation mit anderen Institutionen
- mit welchen anderen Weiterbildungsstatten?
- Beschreibung der Zusammenarbeit

Unsere Assistenzadrzt/innen kénnen am Universitdtsspital Basel an verschiedenen Weiterbildungen und
Besprechungen teilnehmen, u.a. HIV Rapport, Dienstags-Club, sowie an den internen Weiterbildungen/
Repetitorien der Assistenzarzt/innen.

1.8  Anzahl Stellen fiir Arzt/innen in Weiterbildung (Arbeitspensum von mind. 50%)
- im Fachgebiet Infektiologie
- als Option bzw. «Fremdjahr»

- klinische Stellen
- Forschungsstellen (klinische od. Grundlagenforschung)

Aktuell bieten wir eine klinische Stelle (100%) fiir Arzt/innen in Weiterbildung zum Facharzt FMH
Infektiologie an. Diese ist fiir 12 Monate vorgesehen.

Alternativ kann die klinische Stelle als Option oder «Fremdjahr» angenommen werden. Hierbei ist die
Anstellungsdauer fiir 6-12 Monate geplant.

Forschungsstellen werden keine angeboten.

1.9 Infrastruktur

- Raumlichkeiten

- Arbeitspldtze

- Bibliothek

- wissenschaftliche Zusammenarbeit

Die Raumlichkeiten der Infektiologie bestehen aus zwei Bliros, eines fiir die Kaderdrzt/innen, sowie eines
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fir den Weiterbildungsassistenten/die Weiterbildungsassistentin, welches mit oberarztlichen Kolleg/innen
der Inneren Medizin geteilt wird. Zudem stehen im Erndhrungszentren Raumlichkeiten fir die Sprechstunde
zur Verfiigung, welche jeweils fiir Sprechstundentermine reserviert werden.

Die Arbeitspldtze sind mit Computern ausgestattet, welche Zugang zum Internet und zu den Patienten-
Informationssystemen (Phoenix, LOWTeq, Viollier) haben. Zudem sind sie mit dem Diktier-Programm
Dragon-One ausgestattet.

In der virtuellen Bibliothek kbnnen E-Journals eingesehen und Artikel bestellt werden.

Es erfolgt eine wissenschaftliche Zusammenarbeit im Rahmen von klinischen Studien mit dem

Universitatsspital Basel, sowie nationalen Netzwerken zum Beispiel im Rahmen der schweizerischen HIV-
Kohortenstudie (SHCS). Weitere Studien sind in Planung.

2  Arzteteam

2.1 Leiter/in der WBS (fiir die Weiterbildung verantwortlicher Arzt/verantwortliche Arztin)
- Name, Facharzttitel, Email, Beschaftigungsgrad (%) im Gebiet Infektiologie

Dr. med. Mario Kurz, FA Infektiologie, FA Allgemeine Innere Medizin,
mario.kurz@claraspital.ch, Beschaftigungsgrad: 60% Infektiologie

Dr. med. Elisabeth Wehrle-Wieland, FA Infektiologie, FA Allgemeine Innere Medizin,
elisabeth.wehrle-wieland@claraspital.ch, Beschaftigungsgrad: 60% Infektiologie

2.2 Stellvertreter/in des Leiters/der Leiterin
- Name, Facharzttitel, Email, Beschaftigungsgrad (%) im Gebiet Infektiologie

Die Leiter/innen der WBS vertreten sich gegenseitig.

2.3 Koordinator/in der Weiterbildung, falls nicht identisch mit Leiter/in der WBS
*Koordinator = LA oder OA, der die WB der AA intern koordiniert, vgl. SIWF, Hilfsmittel fur Visitationen Glossar
www.siwf.ch /Weiterbildung/Weiterbildungsstatten)

- Name, Facharzttitel, Email, Beschaftigungsgrad (%) im Gebiet Infektiologie
Keine weitere

2.4  Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderdrzt/innen
- Name, Facharzttitel, Email, Beschaftigungsgrad (%) im Gebiet Infektiologie

Keine weiteren Kaderdrzt/innen an der Weiterbildung beteiligt.
2.5 Verhdltnis Weiterzubildende zu Lehrarzt/innen (je zu 100%)
Das aktuelle Verhaltnis Weiterzubildende zu Lehrarzt/innen ist 1:1,2.

3 Einfiihrung beim Stellenantritt



3.1  Personliche Begleitung
- Wird ein Kaderarzt/eine Kaderadrztin bestimmt, der/die wahrend der Einfilhrungsphase
persénlich Unterstiitzung leistet («Tutor/in»)? Wird ein erfahrener Arzt/eine erfahrene Arztin in
Weiterbildung als Ansprechperson bestimmt?

Wahrend der Einfiihrungsphase wird der Assistenzarzt/die Assistenzarztin von der Vorgangerin/dem
Vorgdnger - einem erfahrenen Assistenzarzt/einer erfahrenen Assistenzarztin - in den ersten 1-2 Wochen
begleitet. Zudem erfolgt stets von kaderarztlicher Seite eine 1:1 Betreuung. Aufgrund dessen besteht kein
zusdtzliches Tutoren-System.

3.2 Notfalldienst/Bereitschaftsdienst

- Wie gross ist die zeitliche Belastung mit Notfalldienst und/oder Bereitschaftsdienst an
Werktagen (tags/nachts) und an Wochenenden bzw. Feiertagen?

- Wie werden neue Arzt/innen in Weiterbildung formell in den Notfalldienst/Tagesarztdienst
bzw. Bereitschaftsdienst eingefiihrt, beispielsweise erste Dienste zusammen mit erfahrenem
Kollegen/erfahrener Kollegin?

- Wie ist der fiir den Notfallbetrieb zustandige Kaderarzt/die zustindige Kaderarztin ausserhalb
der normalen Arbeitszeit fiir den Arzt/die Arztin in Weiterbildung erreichbar und innerhalb
welcher Zeit kann er persénlich am Patientenbett anwesend sein?

Die Assistenzdrzt/innen absolvieren keine Notfalldienste.

An Wochenenden besteht tagsiber ein telefonischer Bereitschaftsdienst, welcher auf alle infektiologisch
tatigen Arzt/innen aufgeteilt wird. Der erste Dienst erfolgt frithestens nach 4-8 Wochen nach ausreichender
Einarbeitungszeit im Rahmen des reguldaren Konsiliardienstes. Eine telefonische Ricksprache mit einem
Kaderarzt/einer Kaderdrztin ist jederzeit moglich. Entstandene Arbeitszeiten werden 1:1 kompensiert.

Zusatzlich leisten die Assistenzarzt/innen auf den medizinischen Stationen Visitendienste an den
Wochenenden (aktuell ca. einmal monatlich). Hierbei ist stets ein Kaderarzt als Ansprechperson im Haus.
Assistenzdrzt/innen, die bereits im Haus gearbeitet haben, sind diesbeziiglich bereits entsprechend
eingefuihrt. Assistenzdrzt/innen, die bisher nicht im Haus tdtig waren, werden von einem erfahrenen
Assistenzarzt/einer erfahrenen Assistenzarztin eingefiihrt. Diese Dienste werden 1:1 kompensiert.

3.3 Administration
- Wird eine (evtl. nicht-drztliche) Person bezeichnet, die die neuen Arzt/innen in
Weiterbildung in administrative Belange einfiihrt?

Die Infektiologie wird durch eine Case-Managerin/einen Case-Manager unterstitzt, welche/r sich um
administrative Belange kiimmert. Sofern es administrativ Unklarheiten gibt und nicht bereits im Rahmen
der bisherigen Anstellung auf der Inneren Medizin erlernt wurde, erfolgt eine Einfiihrung in administrativen
Belangen durch sie/ihn. Zusatzlich erfolgt beziiglich der spezifischen infektiologischen administrativen
Belange eine Einflihrung durch den vorangehenden Assistenzarzt/die vorangehende Assistenzdrztin,
alternativ durch einen Kaderarzt/eine Kaderarztin.

3.4 Qualitatssicherungsmassnahmen und Patientensicherheit
- Besteht ein Critical Incidence Reporting System (CIRS)? Gibt es Systeme zur Forderung der
Patientensicherheit wie elektronisch kontrollierte Medikamentenverschreibung?

Im Claraspital existieren zur Qualitatssicherung das Critical Incidence Reporting System (CIRS), die
Materiovigilance (Vigilance-Meldungen betreffend Medizinprodukten), sowie ein Portal zur Meldung von
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Verbesserungs-Wiinschen/Ideen (Clara Optima). Die Medikamentenverschreibung erfolgt komplett digital
und wird elektronisch kontrolliert.

Auf der Infektiologie erfolgen zur Verbesserung der Patientensicherheit weitere Massnahmen u.a. die
Uberwachung aller positiver Blutkulturen mit Kontrolle der adidquaten antibiotischen Therapie, sowie
tagliche Besprechung aller Patienten auf der Intensivstation mit Kontrolle der antibiotischen Therapie und
schriftlicher Dokumentation.

3.5 Klinikspezifische Richtlinien
- Welches sind die klinikspezifischen theoretischen Grundlagen («Blaubuch», «Schwarzbuch»,
«Weissbuch») bzw. die fur die Klinik empfohlenen Standard-Lehrbiicher bzw. Online-
Informationsmittel (z.B. UpToDate) oder e-Learning-Programme?

Die klinikspezifischen Grundlagen sind im Hausinternen «Weissbuch» zusammengefasst, welches
regelmadssig aktualisiert und erweitert wird.

Zudem besteht Zugang zum Sanford-Guide incl. den Infektio-Standards der Infektiologie des
Universitatsspitals Basel.

Weiterhin stehen folgende Nachschlagewerke zur Verfiigung:

- Uptodate (Evidenzbasierte klinische Datenbank)

- medStandards (Wissensmanagementtool des Bereichs Medizin und der Akutversorgung des
Universitatsspitals Basel)

- Hygieneordner (Richtlinien der Spitalhygiene des Universitatsspitals Basel)

- Amboss (Evidenzbasierte klinische Datenbank)

4 Weiterbildungsinhalt (gemdss Ziffer 3 des Weiterbildungsprogramms)

4.1 Welche Lerninhalte werden dem Kandidaten/der Kandidatin wann und zu welchem Kompetenzgrad
vermittelt?

- Die Gliederung soll nach einer Stufenskala der Selbststandigkeit und einem Zeitplan gemass
bisheriger fachspezifischer Weiterbildung erfolgen. Besondere Beachtung ist auch
Kandidaten/Kandidatinnen zu widmen, die einen anderen Titel anstreben und eine 6-
12monatige Weiterbildung in Infektiologie als «Option» absolvieren mochten (beispielsweise
fir die hausarztliche Weiterbildung in Allgemeiner Innerer Medizin).

Die Ausbildung auf der Infektiologie des St. Claraspitals steht sowohl Assistenzdrzt/innen in Weiterbildung
zum FMH Infektiologie als auch Assistenzarzt/innen, die einen anderen Facharzttitel anstreben, offen.

Assistenzarzt/innen ohne infektiologische Vorkenntnisse sind unter Supervision im Konsiliardienst tatig.
Zudem betreuen sie unter Supervision ambulante Patienten in der infektiologischen Sprechstunde. Je nach
Wissensstand kdnnen telefonische Anfragen selbststandig anhand der vorliegenden Therapieempfehlungen
beantwortet werden. Eine Ricksprache mit einem Kaderarzt/einer Kaderarztin ist immer moglich.

Assistenzdrzt/innen mit infektiologischen Vorkenntnissen (bereits 1-2 Jahre Weiterbildung Infektiologie)
konnen nach individueller Entscheidung supervidierende Funktionen (ibernehmen, sofern weitere
Assistenzdrzt/innen auf der Infektiologie tatig sind.

Die Lerninhalte bestehen vor allem aus der Tatigkeit im infektiologischen Konsiliardienst, im welchem
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stationdre Patient/innen aus den Bereichen Inneren Medizin (Bakteriamie, Pneumonie, Infektionen bei
Immunsupprimierten  Patient/innen) und Chirurgie (postoperative Infektionen, Schwerpunkt
Viszeralchirurgie, Urologie) betreut werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Betreuung von
intensivmedizinischen Patienten auf der interdisziplindren Intensivstation (septischer Schock, postoperative
Infektionen).

In der ambulanten infektiologischen Sprechstunde werden Patient/innen mit HIV/AIDS betreut, sowie
Patient/innen mit Infektionen unter langerdauernden antiinfektiven Therapien (Mykobakterien,
Echinokokken, postoperative Infekte).

Prinzipiell erfolgen alle Konsilien unter Supervision eines Kaderarztes/einer Kaderarztin.
Assistenzdrzt/innen im 3. Weiterbildungsjahr kdnnen nach individueller Absprache ggf. Konsilien
eigenstdndig abschliessen.

4.2 Welche Interventionen und andere Massnahmen gemaiss Weiterbildungsprogramm kénnen bei
entsprechender Vorbildung durchgefiuhrt werden?

Es werden keine Interventionen durchgefiihrt.
4.3 Welche Rotationen in anderen Disziplinen sind bei entsprechender Eignung und Verfiigbarkeit
moglich (beispielsweise Intensivmedizin, Notfallstation, Kardiologie bei Allgemeiner Innerer

Medizin)?

Eine Rotation auf eine andere Abteilung wahrend der Weiterbildung auf der Infektiologie ist nicht
vorgesehen.

4.4  Strukturierte theoretische Weiterbildung intern, inkl. Journal-Club
- Anzahl Stunden pro Woche

- Wochenprogramm

Die strukturierte theoretische interne Weiterbildung umfasst 4 h pro Woche:

- Journal-Club 30 Min. alle 2 Wochen
- Klinisch-wissenschaftliche Besprechung 30 Min. alle 2 Wochen
- Dienstagsclub 45 Min. (USB)

- HIV-Rapport 45 Min. (USB)

- Literaturstudium/Repetitorien mit Assistenzdrzt/innen 60 Min. (USB)

- Fallvorstellungen, Visiten, Supervision (Pauschal pro Woche) 60 Min.



Wochenprogramm:

Montag
-08:15-08:45 Uhr
-08:45-09:00 Uhr
-10:00-10:15 Uhr
-10:30-11:00 Uhr
-11:30-12:00 Uhr
-13:00-13:45 Uhr

Dienstag
-08:00-09:00 Uhr
-10:00-10:15 Uhr
-10:30-11:00 Uhr
-11:30-12:00 Uhr
-12:45-13:15 Uhr
-17:15-18:00 Uhr

Mittwoch
-08:15-09:00 Uhr
-10:00-10:15 Uhr
-10:30-11:00 Uhr
-11:30-12:00 Uhr
-12:30-13:15 Uhr

Donnerstag
-08:00-08:30 Uhr
-08:30-09:00 Uhr
-10:00-10:15 Uhr
-10:30-11:00 Uhr
-11:30-12:00 Uhr

Freitag
-07:30-08:15 Uhr
-08:15-09:00 Uhr

-10:00-10:15 Uhr
-10:30-11:00 Uhr
-11:30-12:00 Uhr

Innere Rapport

Ubergabe Rapport Wochenende
Mikrobiologie-Besprechung
ICU-Visite

Hauptrapport Infektiologie
HIV-Rapport (USB)

Repetitorium mit Assistenzarzt/innen Infektiologie (USB)
Mikrobiologie-Besprechung

ICU-Visite

Hauptrapport Infektiologie

Besprechung Spitalhygiene

Dienstagsclub (USB)

Innere Rapport, Journalclub Innere Medizin

Mikrobiologie-Besprechung

ICU-Visite

Hauptrapport Infektiologie

Mittagsfortbildung (u.a. Kardiologie, ICU, Pneumologie, Pharmakologie)

Journalclub/klinisch-wissenschaftliche Besprechung
Innere Rapport, Fall der Woche
Mikrobiologie-Besprechung

ICU-Visite

Hauptrapport Infektiologie

Clara-Info (1x/Monat)

Innere Rapport, Assistent/innen-Curriculum (u.a. Notfall, Kardiologie,
Hamatologie, Infektiologie..)

Mikrobiologie-Besprechung

ICU-Visite

Hauptrapport Infektiologie



Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08:00-09:00 Uhr 08:00-08:30 Uhr 07:30-08:15 Uhr
Repetitorium mit Journalclub/klinisch- Clara-Info
Assistenzdrzt/innen wissenschaftliche (1x/Monat)

Infektiologie (USB) Besprechung

08:15-08:45 Uhr
Innere Rapport

08:45-09:00 Uhr
Ubergabe Rapport
Wochenende

08:15-09:00 Uhr
Innere Rapport

Journalclub Innere

Medizin

08:30-09:00 Uhr
Innere Rapport
Fall der Woche

08:15-09:00 Uhr
Innere Rapport
Assistent/innen-
Curriculum
(u.a. Notfall,
Kardiologie,
Hamatologie,
Infektiologie..)

10:00-10:15 Uhr
Mikrobiologie-
Besprechung

10:30-11:00 Uhr
ICU-Visite

11:30-12:00 Uhr
Hauptrapport
Infektiologie

10:00-10:15 Uhr
Mikrobiologie-
Besprechung

10:30-11:00 Uhr
ICU-Visite

11:30-12:00 Uhr
Hauptrapport
Infektiologie

10:00-10:15 Uhr
Mikrobiologie-
Besprechung

10:30-11:00 Uhr
ICU-Visite

11:30-12:00 Uhr
Hauptrapport
Infektiologie

10:00-10:15 Uhr
Mikrobiologie-
Besprechung

10:30-11:00 Uhr
ICU-Visite

11:30-12:00 Uhr
Hauptrapport
Infektiologie

10:00-10:15 Uhr
Mikrobiologie-
Besprechung

10:30-11:00 Uhr
ICU-Visite

11:30-12:00 Uhr
Hauptrapport
Infektiologie

13:00-13:45 Uhr
HIV-Rapport
(USB)

12:45-13:15 Uhr
Besprechung
Spitalhygiene

12:30-13:15 Uhr

Mittagsfortbildung

(u.a. Kardiologie,
ICU, Pneumologie,
Pharmakologie)

17:15-18:00 Uhr
Dienstagsclub
(USB)

4.5  Strukturierte Weiterbildung extern
- Anzahl Stunden pro Jahr

- Externe Kurse

- Finanzierung durch
- Stellvertretung bei Abwesenheit durch

Externe Weiterbildung pro Jahr: 40 Stunden (5 Tage)
Die Kosten werden bis zu einem Betrag von 1000CHF pro Jahr iibernommen.

Obligatorisch:

- «Postgraduate Course» (2x/Jahr), systematische Weiterbildung im Gebiet klinische Infektiologie der
schweizerischen Gesellschaft fiir Infektiologie (SGInf) (je 0.5-1 Tag)
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Optional:

- Jahresversammlung der Schweizerischen Gesellschaft fir Infektiologie (SGInf), der Schweizerischen
Gesellschaft fur Spitalhygiene (SGSH), der Schweizerischen Gesellschaft fir Tropenmedizin und
Parasitologie (SGTP) und der Schweizerischen Fachgesellschaft fiir Tropen- und Reisemedizin
(SGTRM) (2%2 Tage)

- Nordwestschweizer Infektiologie & Spitalhygiene Symposium (NWS) (2 Tag)

- Basel-Bern-Ziirich (BBZ) - Symposium fiir Infektpravention (/2 Tag)

- Annual Infectious Diseases Symposium, Bern (1 Tag)

- Challenge in Infectious Diseases (2 Tage)

Falls FMH Innere angestrebt wird und Infektiologie nur optional bzw. als «Fremdjahr» eingeplant:
- Jahresversammlung der Schweizerischen Gesellschaft fiir Innere Medizin (2)2 Tage)
- MEDART (5 Tage)

Wahrend der Abwesenheit des Assistenzarztes/der Assistenzarztin Ubernimmt ein Kaderarzt/eine
Kaderarztin den Konsiliardienst.

4.6 Bibliothek
- Zeitschriften (Print-Ausgabe oder Fulltext-Online) im Fach Infektiologie, andere Fachzeitschriften,
Fachbiicher
- Fernleihe fir lokal nicht verfliigbare Artikel/Blicher

Das Internet steht kostenfrei zur Verfiigung. Uber das SWISSCONSORTIUM sind zahlreiche Journals inkl.
infektiologische Journals komplett oder teilweise online einsehbar (NEJM, Clinical infectious Diseases (CID),
European Journal of Clinical Microbiology & Infectious Diseases, The Journal of Infectious Diseases, Lancet
Infectious Diseases, Die Innere Medizin). Artikel, die nicht online frei einsehbar sind, kdnnen bestellt werden.

4.7 Forschung
- Besteht die Mdglichkeit, eine Forschungsarbeit zu realisieren?
- Wenn ja, wie?

Eigene Forschungsarbeiten sind nicht vorgesehen. Die Mitarbeit an klinischen Studien (z.B. SHCS, LIPS-
Studie, RELINK-Studie) ist erwiinscht und geplant.

4.8 Besondere Lehrmittel

Tabelle Weiterbildungsmodule

Funktion Weiterbildungsziel/Berufsziel
Allgemeine Innere Infektiologie IAkademische Lauf-
Medizin, andere bahn im Fach
Spezialitat Infektiologie

Ambulante Sprechstunde X

Konsiliardienst X X

Spitalhygiene

Klinische Forschung
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Epidemiologie (Forschung)

Forschungslabor,
experimentelle Infektiologie

Tabelle. Weiterbildung (WB), zusatzlich zur klinischen Arbeit*

Weiterbildungsveranstaltung

obligatorisch

Erkldrung

h/Woche h/Jahr
\WB Infektiologie/Spitalhygiene 2 80 - Journalclub Infektiologie 30 Min.
(alle 2 Wochen)
- klinisch-wissensch. Besprechung
30 Min.
(alle 2 Wochen)
- Dienstagsclub 45 Min.
- HIV Rapport 45 Min.
Klinische Visite (Fall des Tages) 1 40
Eigenes Literaturstudium 1 40 - Repetitorium mit Assistenzdrzt/innen
inklusive Vorbereitung von (USB)
Fallvorstellungen
Spezielle drztliche Weiterbildungen 0 0
WB Innere Medizin oder andere 2 80 - Journalclub Innere Medizin 30 Min.
Spezialitat - Mittagsfortbildung Innere 45 Min.
- Fall der Woche 20 Min
- Innere Curriculum 30 Min.
Weiterbildungsmodule in 5 Tage 40
Infektiologie oder Innere Medizin - PG-Kurs 2x/Jahr (0,5-1 Tag)
- MedART (5 Tage)
Siehe auch externe Weiterbildung unter
4.5
Total** 7 280

* Welche Veranstaltungen als Weiterbildung zdhlen, ist in > Beilage 7 zusammengefasst. Nicht als

Weiterbildung zdhlen Investigatoren-Meetings von Phase lll Therapiestudien.
** 1 Tag auswartige Weiterbildung = 8 h/Tag (1 Halbtag = 4 h/Tag)

5 Evaluationen

5.1
-Haufigkeit / Zeitpunkt

Arbeitsplatz-basierte Assessments (AbA's): Mini-CEX / DOPS
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Wir fiihren regelméassige Mini-CEX durch (mind. 4 pro Weiterbildungsjahr). DOPS werden bei fehlender
manueller Tatigkeit nicht durchgefiihrt. Die jeweiligen Termine sollten von der Assistenzarztin/dem
Assistenzarzt jeweils mit dem betreuenden Kaderarzt/der betreuenden Kaderdrztin abgesprochen werden.

5.2  Eintrittsgesprdch / Verlaufsgesprach
-Haufigkeit / Zeitpunkt

Ein Eintrittsgesprach erfolgt innerhalb der ersten 2 Wochen mit einem Kaderarzt/einer Kaderarztin der
Abteilung fir Infektiologie. Ein Verlaufs- bzw. Abschlussgesprach erfolgt spatestens bei Austritt, jedoch bei

Bedarf jederzeit und niederschwellig.

5.3 Jahrliches Evaluationsgesprach gemass Logbuch bzw. SIWF-Zeugnis
-Haufigkeit / Zeitpunkt

Am Ende der Weiterbildungszeit erfolgt ein Abschlussgesprdach incl. Evaluation mit dem SIWF/FMH
Evaluation Protokoll durch einen Kaderarzt/eine Kaderarztin.

Die Assistenzdrzt/innen fihren ein digitales Logbuch indem Zielvereinbarungen, erreichte Ziele, Mini-CEX
und besuchte externe Weiterbildungsveranstaltungen dokumentiert werden.

5.4 Andere
-Haufigkeit / Zeitpunkt

Ein niederschwelliges Feedback erfolgt im Rahmen der Besprechung der Konsilien, sowie der
Fallbesprechungen.

Bei Austritt erfolgt ein Abschlussgesprach.

6 Bewerbung
6.1 Termin(e) fur Bewerbungen

Bewerbungen fiir die Weiterbildungsstelle Infektiologie kénnen jederzeit eingereicht werden. Die Planung
erfolgt rechtzeitig im Voraus, sodass eine friithzeitige Bewerbung sinnvoll ist.

6.2 Adresse fiir Bewerbungen:

St. Claraspital AG

Infektiologie

Kleinriehenstrasse 30

4058 Basel

E-Mail: Elisabeth.wehrle-wieland@claraspital.ch

6.3 Notwendige Unterlagen fir die Bewerbung:
- Begleitbrief mit Begriindung des Berufszieles/des Weiterbildungswunsches
- Curriculum vitae (CV)
- Zeugnisse (Staatsexamen, SIWF-Zeugnisse der bisherigen Weiterbildung)
- Diplom Master/Bachelor, Dissertation, andere Facharzttitel
- Liste der Publikationen, sofern vorhanden
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- Angabe von Referenzen

6.4  Selektionskriterien / Anstellungsbedingungen
- obligatorische/erwiinschte vorhergehende Weiterbildung
- Anderes

Voraussetzung fir eine Anstellung auf der Infektiologie ist eine 2-jahrige Erfahrung in der klinischen
Medizin, bevorzugt in der Inneren Medizin.

6.5 Ablauf des Auswahlverfahrens:

Nach Erhalt der Bewerbungsunterlagen werden diese durch das Leitungsteam gepriift. Bei Eignung erfolgt
anschliessend die Einladung zu einem Bewerbungsgesprdach mit beiden Kaderdrzt/innen.

6.6 Anstellungsvertrag (siehe auch separates Formular «Weiterbildungsvertrag»)
Ubliche Dauer der Anstellung
- fur Weiterbildung im Fachgebiet Infektiologie
- fur fachfremde Weiterbildung (Optionen, «Fremdjahr»)

Die Anstellungsdauer belduft sich in der Regel auf 12 Monaten. Ist eine fachfremde Weiterbildung
vorgesehen, kann nach individueller Absprache ein kiirzerer Zeitraum von 6 Monaten vereinbart werden.

Siehe auch: https://www.siwf.ch/weiterbildungsstaetten/muster-weiterbildungsvertrag.cfm
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7 Beilagen

Beilage 1: Referenzen, Quellen

1. Weiterbildungsordnung (WBO)

2. Informationen Weiterbildung der SGINF:
https://www.sginf.ch/education/education.html

3. Weiterbildungsprogramm fiir Infektiologie

Prifungsreglement Infektiologie, Lernziele Abschnitt 4 des Weiterbildungsprogramms:
5. Informationen fiir Leiter/Leiterinnen von Weiterbildungsstatten

Beilage 2: Weiter- und Fortbildungskurse der Schweizerischen Gesellschaft fir Infektiologie
https://www.sginf.ch/files/anhang_fortbildungsprogramm_16.6.2014.pdf

Beilage 3: Lernziele Infektiologie
https://www.sginf.ch/files/ausfuehrungsbestimmungen_fmh_inf_deutsch_2017.pdf
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