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Spitzentechnologien 12 O O
Mitarbeitende

aus 30 Nationen

{{ Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt —

~ damit sind nicht nur die Patient/innen gemeint,
sondern auch alle Menschen, die hier arbeiten.
Wir wollen unseren Mitarbeitenden ein Umfeld
bieten, in dem sie gerne arbeiten, in dem markt-
gerechte Arbeitsbedingungen herrschen und in
dem ein wertschatzender Umgang gepflegt wird. ))

Rebekka Hatzung, Spitaldirektorin
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Eine Initiative des Claraspitals

Was uns pragt

Hochspezialisiertes, renommiertes und
gemeinnutziges Privatspital.

stClaraspital

In besten Handen.




{{Ich schatze die sehr gute interdiszipli-
nare und interprofessionelle Zusammen-
arbeit und die Grosse des Claraspitals. Alle
kennen sich, die Kommunikationswege
sind kurz und unkompliziert, was

der Behandlung der Patientinnen und
Patienten zugutekommt. ))

Dr. med. Claudio Thurneysen, Leitender Arzt

{{ Wir orientieren uns an den
neuesten pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen und pflegen ganz-
heitlich und beduirfnisorientiert.
Der Mensch steht bei unserer Arbeit
immer im Mittelpunkt — natuirlich
unsere Patientinnen und Patienten,

aber auch wir Mitarbeitenden. ))

Florinda Muja, Pflegeexpertin

Exzellente Leistungen

Medizinisch, pflegerisch und menschlich.

Das Claraspital in Basel ist ein privat gefihrtes,
hochspezialisiertes Akutspital mit Chefarztmodell.

Mit seinem Tumorzentrum, dem Universitaren Bauchzentrum
Clarunis, das gemeinsam mit dem Universitdtsspital betrieben
wird, mit den Spezialitdten Pneumologie/Thoraxchirurgie,
Urologie, Kardiologie, Gyndkologie sowie Allgemeine Innere
Medizin [ Infektiologie und Endokrinologie mit Erndhrungszen-
trum hat sich das Claraspital medizinisch klar positioniert.

Dariiber hinaus dient unser Haus als Referenzspital fur Adipo-
sitas, verfligt Uber eine Palliativabteilung, eine eigene Abtei-
lung fur Intensivmedizin sowie einen 24-Stunden-Notfall mit
Koronarlabor.

Der Mensch im Zentrum ist ein stark verankerter und geleb-
ter Wert im Claraspital. Dazu zéhlen der sorgféltige Umgang
miteinander, die enge Zusammenarbeit zwischen Arzte- und
Pflegeteams sowie die personliche und individuelle Betreuung
unserer Patientinnen und Patienten.

- Zertifizierte Organzentren nach DKG
- Visitiertes bariatrisches Referenzzentrum
- Europdisches und Schweizer Referenzzentrum fir

da Vinci Xi®-Viszeralchirurgie

- Renommierte St. Clara Forschung AG mit Schwerpunkten

Onkologie, Chirurgie und Metabolismus

- Offentlicher Auftrag in der Grundversorgung und Auftrag

fir hochspezialisierte viszeralchirurgische Eingriffe

+ 11000 stationdre Patient/innen

- 36000 ambulante Patient/innen

- 210 Betten in Einer- und Zweierzimmern
- Offen fir alle Versicherungsklassen

- Tragerin: Kloster Ingenbohl

{{In unserer Kiiche bereiten wir taglich
verschiedenste Mahlzeiten fur Patient/innen
und Mitarbeitende zu — Tagesmentus, Vegi-
mendus, Didtmenus, Catering bei Anlédssen,
Angebote im Besucherrestaurant Café Chiara
und vieles mehr. Unser Gastronomieangebot
ist fuir das Spital sehr wichtig, was fur

mich und meine Arbeit sinnstiftend ist.))

Thorsten Emmerich, Koch

Durchdachte Organisation

Flr ein abgestimmtes Miteinander.
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Wissen und Werte weiterzugeben, einen jungen
Menschen ins Berufsleben zu begleiten und ihm Moglich-
keiten und Perspektiven zu eroffnen — in unserem Fall
z. B. eine spatere Weiterbildung zur Fachfrau Operations-
technik, biomedizinischen Analytikerin oder Radio-

logiefachperson —, ist sehr befriedigend.

Andrea Kiefer, Leiterin AEMP

Infrastruktur
und Technologie

Management

IT Applikationen

IT Infrastruktur

Medizintechnik

Gebaude-
management

Uberzeugende Qualitéat

93% zufriedene Patient/innen.

Das Claraspital erbringt seiner Strategie entsprechend
exzellente Leistungen im Gesundheitswesen.

Unsere Patient/innen stehen im Zentrum unserer Bemiihungen
und erfahren eine qualitativ hochstehende und ganzheitliche
Medizin und Pflege durch eine sorgféltige, individuell gerechte,
professionelle und kompetente Behandlung und Betreuung.

Die hohe Qualitdt der medizinischen und pflegerischen Leis-
tung, aber auch das gehobene Niveau der Hotellerie des Clara-
spitals erfillen hochste Anspriiche. Sie unterliegen einem
sorgfaltigen Qualitdtssicherungsmanagement. Dabei orientie-
ren wir uns an allgemein anerkannten Qualitdtsmanagement-
systemen, die wir regelmassig extern Uberprifen lassen. Das
Claraspital pflegt eine ausgeprédgte Feedbackkultur und hat
dafir verschiedene Tools fur die unterschiedlichen Anspruchs-
gruppen im Einsatz.

Der wichtigste Qualitatsindikator im Claraspital ist die Patien-
tenzufriedenheit. Wir sind stolz darauf, dass es uns gelingt,
diese auf so hohem Niveau zu halten. Dies ist nur dank dem
engagierten Einsatz jeder und jedes einzelnen Mitarbeitenden
moglich. Entsprechend hat die Qualitatspolitik auf Personal-
ebene einen hohen Stellenwert im Claraspital. Mitarbeiter-
und Prozessorientierung, Kaderentwicklung sowie Vorbildfunk-
tion der Vorgesetzten sind Umsetzungsbeispiele.

Im Claraspital haben Mitarbeitende gute
Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten. Ich
beispielsweise habe als Dipl. Pflegefachmann
begonnen, war mehrere Jahre lang Stationsleiter,
arbeitete dann als Prozess- und Applikations-
verantwortlicher an der Schnittstelle zwischen IT
und Pflege und bin heute stellvertretender Leiter

Pflege und Leiter fur Spezialbereiche Pflege.

Sebastian Adelmann, Stv. Leiter Pflegedienst

Erstklassige Adresse

Flr qualifizierte Mitarbeitende.

Das Claraspital verandert sich laufend und bleibt dennoch
gleich: ein renommiertes Privatspital fir alle.

Im Claraspital finden Mitarbeitende Arbeitspldtze, an denen
sie sich beruflich wie auch menschlich entfalten kénnen.

- Hochspezialisiertes, renommiertes Privatspital mit
optimaler Grésse

- Schnelle Kommunikationswege und interdisziplindre
Zusammenarbeit

+ 1200 Mitarbeitende aus 30 Nationen

- Circa 40 Assistenzarztstellen

- Uber 60 Ausbildungsplitze

- Lehr- und Forschungsspital der Universitat Basel

- Anerkannte Weiterbildungsstatte SIWF

- Strukturierte Personalentwicklung (Kaderschulungen,
Mitarbeitergesprache, Coachings etc.)

- Eigenes Fort- und Weiterbildungsangebot inkl. E-Learning

- Gelebte Gleichberechtigung (50% Frauen im Kader)

- Flexible Arbeitszeitmodelle und Méglichkeiten
flir Homeoffice

- Attraktive Arbeitnehmervergiitungen und eigene
Pensionskasse

- Familienfreundliche Angebote und Zulagen

- Betriebliches Gesundheitsmanagement und Sozialberatung,
Sportangebote

- Personalrestaurant mit vielseitigem Meniiangebot

Grossen Wert legen wirim Claraspital darauf, unsere Unterneh-
menskultur bewusst zu pflegen und weiterzuentwickeln sowie
die gemeinsam erarbeiteten Kulturkriterien «gemeinsam -
kompetent — verantwortungsbewusst» aktiv zu leben.




